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TIM PELAKSANA AUDIT MUTU INTERNAL FAKULTAS PERTANIAN

TAHUN 2024
No Program Studi Auditor Pelaksana
1 ILMU TANAH Ir. M. Turukay, M.Sc.
Dr. A.S. Mahulette, SP., MP.
) PENYULUHAN F.F. Tetelay, S.Hut., MP.
PERTANIAN Dr. J.M. Tatipikalwan,S.Pt., MP.
Ir. Lily Joris, M.Si.
3 KEHUTANAN i .
Isye Liur, SP., M.Si.
Dr. Irwanto, S.Hut., MP.
4 THP .
Dr. J.M. Tatipikalawan,S.Pt,MP.
Dr. Ir. G.S.J. Tomatala, M.Si.
5 PENGELOLAAN HUTAN
Dr. A.S. Mahulette, SP., MP.
Prof. Dr. Natelda R. Timisela, S.P, M.P.
6 AGROTEKNOLOGI ’ ’
G. Tetelepta, SP., M.Sc.
7 AGRIBISNIS Dr. Ir. A. Walsen, M.P |
Dr. C.G.C. Lopulalan. S.P, M.Si
Dr. H.C.D. Tuh P., M.Food.
3 PETERNAKAN C _ _u umury,SP., \ 00d.Sc
M.M. Putileihalat, SP., M.Si.
Ludia Siah .Hut, M.P
9 | PEMULIAAN TANAMAN | -Udia Siahaya, S.Hut,
Isye Liur, SP., M.Si.
10 LINGKUNGAN Ir. M.L. Hehanussa, M.Si.
G. Tetelepta, SP., M.Sc.
Koordinator AMI
Fakultas Pertanian
Dr. Irwanto, S.Hut, MP
NIP. 197202092000301001
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A. PENDAHULUAN

Penerapan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) di Prodi-Prodi Fakultas
Pertanian merupakan kegiatan untuk menjaga mutu dan mengembangkan mutu
pendidikan. Penerapan implementasi satu sisklus SPMI di Fakultas Pertanian, dan
tahapan-tahapan dari siklus telah dijalani mulai dari penetapan standar, pelaksanaan,
monitoring dan evaluasi diri, audit mutu internal, PTK, peningkatan mutu dan penetapan
standar baru. Kelanjutan dari Monev adalah dilakukannya audit mutu internal untuk
mengetahui kesesuaian dan/atau ketidaksesuai antara hasil yang dilaporkan dengan
fakta di lapangan berdasarkan Standar SPMI yang ditetapkan Fakultas Pertanian
Unpatti Tahun 2023.

Audit Mutu Internal Fakultas Pertanian Universitas Pattimura (AMI-FAPERTA)
adalah suatu proses layanan konsultasi, monitoring dan evaluasi yang bersifat

independen dan objektif yang dirancang untuk:

a. Memberikan nilai tambah dan memperbaiki kinerja (kegiatan operasional) SPMI
Fakultas Pertanian;

b. Mengetahui bahwa upaya untuk mempertahankan, meningkatkan mutu dan standar
SPMI, telah tepat dan efektif,

c. Mengindentifikasi lingkup perbaikan dan pengembangan professional secara

berkelanjutan berdasarkan evaluasi diri.

Tujuan Pelaksanaan Audit Mutu Internal di Fakultas Pertanian adalah sebagai
berikut

a. Memeriksa kesesuaian atau ketidaksesuaian unsur-unsur system mutu dengan
standar yang telah ditentukan

b. Memeriksa keefektifan pencapaian tujuan mutu yang telah ditentukan;

c. Memberi kesempatan teraudit memperbaiki sistem mutu;

d. Memenuhi syarat-syarat peraturan perundangan

Lata belakang Pelaksanaan Audit Mutu Internal di Fakultas Pertanian adalah

sebagai berikut

a. Memfasilitasi evaluasi kerja, sistem kontrol, dan prosedur penjaminan mutu.
b. Meyakinkan bahwa institusi akuntabel terhadap mutu dan standar yang telah

ditentukan
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c. Meningkatkan kemampuan institusi untuk memprioritaskan lingkup tertentu dan
memfasilitasi pengambilan keputusan

d. Meningkatkan kemampuan institusi untuk memberikan tanggapan lebih baik
terhadap persyaratan yang diminta audit mutu eksternal serta menilai mutu

e. Menyediakan sarana untuk identifikasi cara kerja yang baik untuk disebarluaskan

f. Merupakan sarana yang tepat untuk peningkatan dan pengembangan mutu

B. RUANG LINGKUP AUDIT
Ruang lingkup Audit Mutu Internal Fakultas Pertanian yang dilakukan pada 03

Oktober — 05 November 2024, adalah sebagai berikut:

1. Standar Identitas

2. Standar Pendidikan

3. Standar Pengelolaan

4, Standar Penelitian

5. Standar Pengabdian Kepada Masyarakat

6. Standar Kerjasama

7. Standar Sistem Informasi
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C. PELAKSANAAN AMI FAPERTA 2024

Audit Mutu Internal program-program studi Fakultas Pertanian telah
dilaksanakan pada 03 Oktober — 07 November 2024. Penentuan hari dan tanggal audit
mutu internal tiap program studi merupakan kesepakatan antara Tim auditor dan
auditee. Pelaksanaan AMI berjalan dengan baik, masing-masing tim auditor
mengunjungi tiap program studi untuk melakukan audit kepatuhan terhadap Standar
Mutu Sistem Penjaminan Mutu Internal Fakultas Pertanian Tahun 2023. AMI
Prodi-Prodi Fakultas Pertanian Tahun 2024 dilakukan untuk 10 Program Studi.
Komposisi tim Auditor Internal Fakultas Pertanian adalah sebagai berikut:

Koodinator AMI Dr. Irwanto, S.Hut, MP
Sekretaris Ludia Siahaya, S.Hut, M.P
Anggota Ir. M. Turukay, M.Sc.

F.F. Tetelay, S.Hut., MP.

Ir. Lily Joris, M.Si.

Dr. Irwanto, S.Hut., MP.

Dr. Ir. G.S.J. Tomatala, M.Si.

Prof. Dr. Natelda R. Timisela, S.P, M.P.
Dr. Ir. A. Walsen, M.P

Dr. H.C.D. Tuhumury,SP., M.Food.Sc
Ir. M.L. Hehanussa, M.Si.

Tim Pendamping Dr. J.M. Tatipikalwan,S.Pt., MP.
Dr. A.S. Mahulette, SP., MP.
G. Tetelepta, SP., M.Sc.
Dr. C.G.C. Lopulalan. S.P, M.Si
M.M. Putileihalat, SP., M.Si.
Isye Liur, SP., M.Si.
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Pelaksanaan AMI Fakultas Pertanian Tahun 2024 melalui beberapa tahapan sebagai
berikut:

Tabel Tahapan Pelaksanaan AMI FAPERTA 2024

NO KEGIATAN WAKTU KET

AUDIT MUTU INTERNAL Oktober-November 2024

Rapat Penentuan Auditor dan

] Arahan AMI
Penentuan Ruang Lingkup AMI 3 Oktober 2024
Pembuatan Cek List AMI 3 Oktober 2024
Pembuatan dan Cetak Dokumen 4 Oktober 2024
Rapat Arahan dari LP3MP 9 Oktober 2024

b | Pelaksanaan AMI Faperta Unpatti

Pelaksanaan Desk Evaluasi 10 prodi 9-11 Oktober 2024

Peninjauan Lapangan 10 Prodi 14-21 Oktober 2024

¢ | Rapat Hasil Temuan AMI 10 Prodi

Analisis Hasil Temuan AMI 06 November 2024
Pembuatan Laporan AMI 10 Prodi 07 November 2024
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PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI) PROGRAM STUDI
FAKULTAS PERTANIAN UNPATTI 2024

Gambar. Rapat Arahan dari LP3MP (Ir. Jusak Labetubun, MP)
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PENINJAUAN LAPANGAN AUDIT MUTU INTERNAL
15 — 21 Oktober 2024,

RINGKASAN TEMUAN AMI FAPERTA OKTOBER 2024

1. ILMU TANAH (Selasa, 15 Oktober 2024) — 13.00-15.00 WIT

=%

Ringkasan Temuan:

1. Sosialisasi Misi dan Misi kepada sivitas akademika dan pemangku
kepentingan (stakeholders) belum berjalan ditingkat Stakholder dan tenaga
tendik

2. Visi dan misi dipahami oleh semua sivitas akademika dan pemangku
kepentingan (stakeholders). Perlu dibuat indikator pengukuran

3. Program Studi melakukan penelusuran kepuasan pengguna lulusan akan
kompetensi lulusan baru sebatas 14 Alumni yang baru

4. Hanya 2 dari 14 Org =14 % >50% lulusan bekerja sesuai kompetensi
lulusan seharusnya > 50%

5. Tim evaluasi kurikulum program studi terdiri dari dosen, pengguna, alumni,
dan forum keilmuan program studi Belum di bentuk

6. Setiap mata kuliah wajib memiliki Kontrak Perkuliahan dan Rencana
Pembelajaran Semester (RPS) RPS yang terkumpul hanya 50 %

7. PkM yang dilakukan mahasiswa belum berjalan

8. Mata kuliah memiliki bahan ajar dan buku Ajar Buku Ajar yang tersedia
hanya 10 % (5 dari 54 MK)

9. Mata kuliah yang memiliki jam praktikum belum semua memiliki Penuntun
Praktikum Penuntun Praktikum hanya 11 dari 44 MK =25 %

10. Jumlah Mahasiswa Prodi IT < 20 Mhs

11. Dalam setiap penilaian pembelajaran, belum mengakomodir ketentuan bebas
plagiasi,

12. Prodi llmu Tanah Belum Memiliki Ruang Dosen yang di sekat ukuran 2x 2 m

13. SOP belum ditempatkan pada lokasi yang mudah Terlihat

14. Prodi memiliki sistem perencanaan dan garis besar rencana jangka panjang,
menengah dan tahunan yang dibuat dalam Renstra dan Renop belum
diperampungkan

15. Program Studi memiliki peta jalan atau Roadmap kegiatan penelitian

16. Belum dirampungkan
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17.

18.
19.

Program Studi memiliki rencana program penelitian mengacu kepada Rencana
Strategis penelitian Fakultas Pertanian belum dirampungkan

Penghargaan bagi peneliti berprestasi blm di lakukan

Peta jalan (Road Map) kegiatan PkM pada tingkat Prodi belum
diperampungan

2. TEKNOLOGI HASIL PERTANIAN (Selasa, 15 Oktober 2024) — 14.00-16.00

Ringkasan Temuan :

10.
11.

12

13.
14.

Hanya 26,57% yang bekerja sesuai kompetensi

Network antara lulusan dan program studi/fakultas (almamater) belum optimal
Database alumni belum lengkap hanya 72 orang

Kurikulum program studi perlu direvisi disesuaikan dengan OBE

Belum semua RPS diinput pada SIAKAD

Mata Kuliah Dasar belum ada RPS

Belum semua mata kuliah yang memiliki jam praktikum memiliki Penuntun
Praktikum

Belum ada survei kepuasan mahasiswa yang lain selain survei kepuasan
akademik yang ada di SIAKAD.

Gedung mengalami kerusakan sebesar 50%, ruangan kuliah dan gedung jurusan
serta prodi sangat mempihatinkan, kalau hujan bocor dan serpihan-serpihan
semen berjatuhan dari atas (temuan makro)

Program Studi tidak ada ruang perpustakan (temuan makro)

Laboratorium pengujian indrawi tidak memenuhi syarat. (temuan makro)

.Ruang kerja dosen terbatas, tidak ada sekat, dosen tidak memiliki ruang kerja

minimal 2x2m (temuan makro)

Tidak ada dokumen matriks penyebaran dosen yang memberikan mata kuliah.
Distribusi Koordinator mata kuliah untuk Doktor dan Lektor Kepala sudah sesuai
namun ada yang masih lektor hanya 1 mata kuliah.
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3. AGRIBISNIS - (Selasa, 15 Oktober 2024) 14.00 — 16.30 WIT

FAKULTAS PERTANIAN L

Ringkasan Temuan :
1. Sarana dan prasarana tidak maksimal mendukung system pembelajaran
2. Renstra penelitian dan PkM belum rampung
3. Kerja sama belum maksimal

4. PENGELOLAAN HUTAN (Rabu,16 Oktober 2024) -10.00-12.00 WIT

16/10/2024 11:04

Ringkasan Temuan :

1. Perlu dibuatkan alat ukur untuk memastikan kalau Visi dan Misi prodi

sudah dipahami oleh semua stakeholders (M)

2. Perlu diusulkan pengadaan lambang fakultas dan bendera pada tingkat Jurusan
Maupun Prodi (M)
Perlu diinstruksikan semua dosen untuk mengisi RPS di Siakad (O)
4. SOP pengelolaan pembelajaran harus ditempatkan pada lokasi yang mudah
terlihat (Mi)
Renstra Penelitian dan Pengabdian prodi harus segera dirampungkan (Mi)
Informasi pembelajaran perlu dimuat di web jurusan (Mi)

w

o n
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5. KEHUTANAN (Rabu,16 Oktober 2024) — 14.00-16.00 WIT

L

/

y

c/\

iA
A |
4

Ringkasan Temuan :

1. Lambang dan Bendera belum disediakan

2. Tidak tersedia sarana dan prasarana bagi penyandang disabilitas

3. Belum ada peraturan dan panduan untuk memfasilitasi peningkatan kemampuan
penelitian, PKM dan Haki

4. Belum dilakukan analisis kebutuhan menyangkut jumlah, jenis dan spesifik
sarana dan prasarana penelitian

5. Kegiatan PKM mahasiswa belum diarahkan untuk memenuhi CPL

6. Data yang tersedia sudah cukup lengkap hanya belum ditata dengan baik/sesuai
ketentuan yang ada

6. PETERNAKAN (Kamis,17 Oktober 2024) — 10.00-12.00 WIT

Ringkasan Temuan:

1. Observasi pada lambang Fakultas, direkomendasikan untuk melakukan revisi
standar lambang sesuai pedoman GJM.

2. Tracer Study: Metode survei penelusuran lulusan masih perlu diperbaiki clan
diperluas. Disarankan untuk meningkatkan frekuensi survei clan sistem
pengelolaan data.

3. Kurikulum: Evaluasi kurikulum clan pelibatan pihak terkait seperti alumni clan
pengguna lulusan sudah baik, namun pengembangan metode pembelajaran
memerlukan evaluasi berkala untuk meningkatkan efektivitas.

4. Ada kekurangan pada fasilitas ruang belajar, seperti kursi untuk mahasiswa kidal
clan ruang kuliah yang membutuhkan perbaikan. Disarankan agar fakultas
mengalokasikan dana untuk memperbaiki fasilitas ini.

@ Laporan Audit Mutu Internal (AMI) Fakultas Pertanian Tahun 2024 - 12



Fasilitas untuk penyandang disabilitas belum tersedia, clan perlu segera
disediakan untuk memenuhi kebutuhan inklusif.

Roadmap Penelitian: Sudah tersedia draft, namun perlu dituangkan dalam
dokumen resmi yang sah.

Publikasi Penelitian: Publikasi hasil penelitian pada jumal nasional terakreditasi
belum mencapai standar Sinta 2. Disarankan adanya alokasi dana untuk
mendukung publikasi di jumal Sinta 2.

Klasifikasi kegiatan pengabdian masyarakat belum terinventarisir dengan baik.

. Disarankan membentuk tim khusus untuk mengumpulkan dan melaporkan data

kegiatan secara berkala.

7. PEMULIAAN TANAMAN (Jumat,18 Oktober 2024), 09.00-12.30 WIT

Ringkasan Temuan :

1.

2
3.
4.
5

Sk

© ™

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

&

Belum ada lambang dan bendera Fakultas

Belum ada Tracer Study terhadap pengguna lulusan

<50% lulusan yang bekerja sesuai kompetensi

Tidak semua Mata Kuliah Memiliki RPS

Belum semua dosen melakukan perkuliahan sesuai RPS karena RPS tidak
lengkap dan belum didistribusi ke mahasiswa

Belum mengakomodir bebas plagiasi dalam proses pembelajaran

Belum ada dokumen perencanaan kebutuhan sarana dan prasarana di program
studi

Sarana dan prasarana pembelajaran banyak yang sudah rusak

Belum tersedia sarana prasarana untuk penyandang disabilitas

. SOP belum ditempatkan pada Lokasi yang mudah dilihat (seperti ruang dosen,

kelas, lab,dsb)

Pengelolaan pembelajaran belum maksimal dalam menciptakan suasana
akademik dan budaya mutu

Tidak ada insentif tambahan bagi staf yang aktif dalam pengembangan tri dharma
Dosen belum mempublikasikan hasil penelitian di Jurnal Sinta 2

Hanya 80% penelitian dosen yang melibatkan mahasiswa

Belum ada publikasi dosen pada Jurnal Nasional Terakreditasi maupun
Internasional Bereputasi

Renstra belum siap(masih dalam proses penyusunan)

Program Studi tidak melakukan analisis kebutuhan (Jumlah, Jenis dan
Spesifikasi Sarana Prasarana Penelitian)
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Belum ada kerjasama bidang Pendidikan , Penelitian maupun Pengabdian Kepada
masyarakat yang tertuang dalam Renstra

LP3MP belum melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap Implementasi
kepuasaan dalam bidang Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian

Kerjasama Program Studi dalam bidang Penelitian belum memenuhi minimal 4
bentuk Kerjasama

Belum ada Kerjasama dalam bidang Penelitian maupun Pengabdian yang dapat
dipublikasikan dalam Jurnal Internasional, HAKI maupun Buku

Belum ada luaran dalam bentuk publikasi Jurnal Internasional, Perolehan HAKI
dan Buku-Buku

Seluruh informasi tentang Pembelajaran, Penelitian dan Pengabdian belum
dipublikasikan pada Web Program Studi/Fakultas

8. ILMU LINGKUNGAN (Jumat, 18 Oktober 2024 )- 10.00-12.00 WIT

18/10/2024 10:50

Ringkasan Temuan:

1.
2.

Noohow

© ®

Belum semua dosen menyediakan RPS dalam SIAKAD, terutama MKDU
Belum semur MK Praktikum menyediakan Penuntun Praktikum, Sekitar 80%
yang sudah

Belum semua mengakomodir ketentuan bebas plagiasi

Belum semua tersedia Sarana dan prasarana bagi penyandang disabilitas
SOP belum diturunkan dari fakultas ke PS

Belum tersedia dokumen perencanaan biaya pembelajaran

PS belum memiliki Program pengendalian mutu untuk pelaksanaan kegiatan
non akademik

Belum Semua dosen melibatkan mahasiswa dalam penelitian

LP3MP belum melakukan pemantauan dan Evaluasi secara periodik

. Ps belum memiliki website yang memuat informasi pembelajaran,

Penelitian & PKM
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9. PENYULUHAN PERTANIAN (Jumat, 18 Oktober 2024) 10.30-12.30 WIT

Ringkasan Temuan :

1.

2.
3.

o s

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

&

Program studi sementara merencanakan melakukan tracer study lewat link yang
dibagikan.

Prodi sementara melakukan pelacakan terhadap pekerjaan alumni

Mata kuliah memiliki kontrak kuliah dan RPS, namun belum semua
terdokumentasi dengan baik sekitar 72 % disemester Genap dan 76% disemester
Prodi sementara membuat renstra Penelitian dan PkM

Masih banyak mata kuliah yang belum memiliki buku ajar. Hanya 2 mata kuliah
dari keseluruhan mata kuliah yang memiliki buku ajar

Banyak mata kuliah praktikum yang menjalankan praktikum tetapi tidak memiliki
petunjuk praktikum hanya 13 dari keseluruhan mata kuliah praktikum

Dalam setiap penilaian pembelajaran, belum mengakomodir ketentuan bebas
plagiasi

Program Studi setiap akhir semester belum melakukan survei kepuasan
mahasiswa atas pelayanan dosen dan tenaga kependidikan hanya kuesioner
mahasiswa di siakad dan kuisioner dari wakil Dekan Bidang Akademik

Sarana dan prasarana pembelajaran sangat kurang mendukung, seperti kurangnya
jumlah kursi untuk kelas besar, penerangan yang kurang dalam kelas serta
infokus.

Belum tersedia sarana dan prasarana pembelajaran bagi penyandang disabilitas.
SOP yang baru belum ditempatkan di area yang mudah terlihat karena masih
terpasang SOP lama

Program Studi belum memiliki Renstra dan renop. Tim telah dibentuk untuk
membuat hal dimaksud tetapi belum merampungkan hasil kerjanya.

Belum ada jaminan dari Program Studi bahwa hasil penelitian telah memenuhi
capaian pembelajaran lulusan karena laporan penelitian tidak terdokumentasi
dengan baik

Tidak semua dosen melibatkan mahasiswa dalam pelakasanaan penelitian
Program studi belum memiliki peta jalan penelitian. Sementara dikerjakan oleh
Tim

Progam studi belum memiliki catatan kegiatan pengabdian dosen dengan
klasifikasinya

Tidak semua doesn melibatkan mahasiswa dalam kegiatan pengabdian

Kegiatan penelitian belum terpublikasi dalam sistem informasi program studi

Laporan Audit Mutu Internal (AMI) Fakultas Pertanian Tahun 2024 - 15



10. AGROTEKNOLOGI (Senin, 21 Oktober 2024) 09.00 — 11.00 WIT

Ringkasan Temuan:

1.

w N

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Ps perlu melakukan sosialisas1 keseluruh mahasiswa terkait lambang Fakultas
Pertanian

<50% lulusan yang bekerja sesuai kompetensi

Pendataan alumni belum Lengkap dalam bentuk database

Belum semua dosen menyediakan RPS dalam SIAKAD (40% yang sudah
tersedia)

Dosen belum memiliki buku ajar, sementara bahan ajar perlu disediakan dalam
SIAKAD

>50% dosen sudah memiliki penuntun praktikum

Ps belum melakukan uji plagiasi, diharapkan Fakultas memiliki aplikasi uji
plagiasi

Belum tersedia sarana dan prasarana bagi penyandang disabilitas

Ps belum memiliki dokumen perencanaan kebutuhan sarana & prasarana

Sop belum diturunkan dari Fakultas

Belum semua dosen memasukan hasil penelitian sebagai materi pembelajaran
Belum ada publikasi Sinta 2 oleh dosen yang menerima Hibah PNBP

Belum semua dosen melibatkan mahasiswa dalam setiap penelitian

Renstra dan Renop perlu segera diselesaikan dan terdokumentasi

Belum Semua hasil PKM dipublikasikan dalam bentuk artikel

Perlu dibuat IA antara PS dengan lembaga dimana mahasiswa melakukan
Kegiatan MBKM ditingkat Nasional

Semua dokumen harus disediakan dalam Link google Drive
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Rapat Koordinasi
Penyampaian Hasil Audit Mutu Internal (AMI)
Fakultas Pertanian Tahun 2024

Rabu, 06 November 2024

Laporan Audit Mutu Internal (AMI) Fakultas Pertanian Tahun 2024 - 17



PENUTUP

Audit Mutu Internal (AMI) Fakultas Pertanian Universitas Pattimura tahun 2024 telah
dilaksanakan dengan tujuan untuk menilai dan meningkatkan kualitas pelaksanaan Tri
Dharma Perguruan Tinggi di lingkungan fakultas. Hasil audit ini menunjukkan beberapa
capaian yang positif, namun juga mengidentifikasi sejumlah area yang memerlukan
perbaikan guna mendukung pencapaian visi dan misi Fakultas Pertanian.

Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi dalam
pelaksanaan AMI, termasuk auditor, auditee, serta tim pendukung lainnya. Kerja sama
dan komitmen vyang ditunjukkan oleh seluruh pihak sangat membantu dalam
menyukseskan kegiatan ini.

Rekomendasi yang dihasilkan dari proses audit ini diharapkan dapat menjadi acuan
untuk perbaikan berkelanjutan di Fakultas Pertanian. Dengan adanya tindak lanjut yang
sistematis dan terencana terhadap temuan dan rekomendasi, diharapkan fakultas dapat
terus meningkatkan kualitas layanan akademik, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat.

Semoga laporan ini dapat menjadi panduan bagi pengambilan keputusan strategis dalam
upaya mencapai standar mutu yang lebih baik. Fakultas Pertanian berkomitmen untuk
terus berbenah dan berinovasi demi memberikan kontribusi terbaik bagi masyarakat,
bangsa, dan negara.

Ambon, 18 November 2024

Tim Audit Mutu Internal
Fakultas Pertanian Universitas Pattimura

Koordinator

Rund—

Dr- Trwanto, S.Hut, MP
NIP. 197202092000301001
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Menimbang

Mengingat

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PATTIMURA
FAKULTAS PERTANIAN

Jalan Ir. M.Putuhena Kampus Unpatti, Poka - Ambon KodePos 97233
Telpon/Faksimili : (0911) 322499, (0911) 322498

Laman

: www.faperta.unpatti.ac.id

KEPUTUSAN

DEKAN FAKULTAS PERTANIAN UNIVERSITAS PATTIMURA

Nomor : 416 /UN13.1.5/SK/2024

TENTANG

TIM AUDIT MUTU INTERNAL

FAKULTAS PERTANIAN UNIVERSITAS PATTIMURA TAHUN 2024-2025

DEKAN FAKULTAS PERTANIAN

bahwa untuk melaksanakan Audit Mutu Internal (AMI) pada Universitas
Pattimura tahun 2024-2025, sangat dibutuhkan Tim Auditor;

. bahwa mereka yang Namanya tersebut dalam Lampiran Keputusan ini,di

pandang cukup sebagai Tim Audit Mutu Internal;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a
dan huruf b di atas, perlu mengangkat Tim Audit Internal Universitas
Pattimura tahun 2024/2025, dengan Keputusan Dekan.

. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan

Nasional;

. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012Tentang Pendidikan Tinggi;

. Undang-Undang RI Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara

(ASN);

. Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 tahun 2014 Penyelenggaraan

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

. Keputusan Presiden Nomor 66 Tahun 1963 tentang Pendirian Universitas

Pattimura;

. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI Nomor 20

Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Pattimura;

. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI nomor 32

Tahun 2016 tentang Akreditas Program Studi dan Perguruan Tinggi:

. Keputusan Menteri riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI Nomor 52

tahun 2017 tentang Statuta Universitas Pattimura;

. Keputusan Rektor Universitas Pattimura Nomor 1768/UN13/SK/2021

tentang Pengangkatan Dekan Fakultas Pertanian Universitas Pattimura.




MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS PERTANIAN UNIVERSITAS PATTIMURA
TENTANG TIM AUDITMUTU INTERNAL FAKULTAS PERTANIAN
UNIVERSITAS PATTIMURA TAHUN 2024 — 2025.

Menetapkan

PERTAMA . Mengangkat Pegawai Negeri Sipil yang Namanya tercantum pada lajur “27
sebagai Tim Audit Mutu Internal Universitas Pattimura tahun 2024 - 2025, dalam
kedudukan pada lajur “4” lampiran keputusan ini;

KEDUA : Tim Audit Mutu Internal Universitas Pattimura tahun 2024-2025, bertugas
1. Melaksanakan Audit mutu Internal (AMI) pada Fakultas Pertanian
2. Menyampaikan Laporan Hasil Audit Kepada Dekn melalui Wakil Dekan
Bidang Akademik dan bertanggung jawab kepada Dekan Fakultas Pertanian
Universitas Pattimura;

KETIGA : Tim dalam melaksanakan tugas konsultasi dengan Wakil Dekan Bidang
Akademik, dan bertanggung jawab kepada Dekan Fakultas Pertanian Universitas
Pattimura ;

. KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Ambon
Tanggal  :21 Oktober 2024

P

Tembusan Yth:

Rektor Unpatti;

Para Kepala Biro dalam lingkungan Unpatti
Para Wakil Dekan dalamlingkungan Fakultas Pertanian Unpatti
Koordinator Pokja Tata Usaha Fakultas Pertanian Unpatti

Yang bersangkutan

Arsip

ol -



Lampiran Surat Keputusan Dekan Fakultas Pertanian Universitas Pattimura
Nomor 416 /UN13.1.5/SK/2024
Tanggal 21 Oktober 2024
Tentang Tim Audit Mutu Internal Fakultas Pertanian Universitas
Pattimura
PANGKAT/
No. NAMA/NIP GOLONGAN KEDUDUKAN DALAM PANITIA
1 2 3 5
1. | Prof. Dr. Ir. A. E. Pattiselanno, M. Si Pembina Utama IV/e PevanganaJawab
196908211993031001
2. Dr. Ir. Edizon Jambormias, M. Si Pembina Utama Muda, IV/c Koordinator
196808071999031003
3. Dr. Irwanto, S. Hut, MP Penata Tk. I, Ill/d Ketua
197202092000031001
4, Ludia Siahaya, S. Hut, MP Penata Tk. I, Ill/d Sekretaris
197206131999032002
5. | Ir. M. Turukay, M. Sc Pembina Utama Muda, IV/c Anggota
196510211992032002
6. | Ir. M. L. Heanussa, M. Si Penata Tk. I, lll/d Anggota
196705171993032001
7 Dr. Ir. G. S. Tomatala, M. Si Penata Tk. |, Ill/d Anggota
196403052000031003
8. | Ir. Lily Joris, M. Si Pembina Utama Muda, IV/c Anggoita
196107071988032003
9. | Prof. Dr. Natelda R.Timisela,SP, MP Pembina Tk. I, IV/b Anggota
197412242001122006
10. | Dr.Ir. A. Walsen, MP Pembina, IV/a A
196110151989031003
11. | Dr. H. C. D. Tuhumury, SP, M. Food, Sc | Penata Tk. |, Ill/d PY—
197707222002122003
12. | F. F. Tetelay, S. Hut, MP Penata Tk. I, lli/d
Anggota

197502172000121002




Menimbang

Mengingat

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PATTIMURA
FAKULTAS PERTANIAN

Jalan Ir. M.Putuhena Kampus Unpatti, Poka - Ambon KodePos 97233
Telpon/Faksimili : (0911) 322499, (0911) 322498

[Laman

: www.faperta.unpatti.ac.id

KEPUTUSAN

DEKAN FAKULTAS PERTANIAN UNIVERSITAS PATTIMURA

Nomor : 417 /UN13.1.5/SK/2024
TENTANG

TIM PENDAMPING AUDIT MUTU INTERNAL

FAKULTAS PERTANIAN UNIVERSITAS PATTIMURA TAHUN 2024-2025

DEKAN FAKULTAS PERTANIAN

bahwa Tim Audit Mutu Internal (AMI) Fakultas Pertanian Universitas
Pattimura tahun 2024-2025, dalam melaksanakan tugasnya perlu
didampingi oleh Tim Gugus Jaminan Mutu Fakultas Pertanian Universitas
Pattimura Tahun 2024-2025;

. bahwa mereka yang namanya tersebut dalam Lampiran Keputusan ini,.di

pandang cukup sebagai Tim Pendamping Audit Mutu Internal Fakultas
Pertanian Universitas Pattimura tahun 2024-2025:

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a
dan huruf b di atas, perlu mengangkat Tim Pendamping Audit Internal
Universitas Pattimura tahun 2024-2025, dengan Keputusan Dekan.

. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan

Nasional;

. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012Tentang Pendidikan Tinggi;

. Undang-Undang RI Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara

(ASN); : i

. Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 tahun 2014 Penyelenggaraan

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

. Keputusan Presiden Nomor 66 Tahun 1963 tentang Pendirian Universitas

Pattimura;

. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI Nomor 20

Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Pattimura;

. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI nomor 32

Tahun 2016 tentang Akreditas Program Studi dan Perguruan Tinggi;

. Keputusan Menteri riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI Nomor 52

tahun 2017 tentang Statuta Universitas Pattimura;

. Keputusan Rektor Universitas Pattimura Nomor 1768/UN13/SK/2021

tentang Pengangkatan Dekan Fakultas Pertanian Universitas Pattimura.




MEMUTUSKAN

—— ~ KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS PERTANIAN UNIVERSITAS PATTIMURA
enetapkan — © ppNTANG  TIM  AUDITMUTU  INTERNAL  FAKULTAS  PERTANIAN
UNIVERSITAS PATTIMURA TAHUN 2024 — 2025.

Mengangkat Pegawai Negeri Sipil yang Namanya tercantum pada lajur “27

PERTAMA i . . ; ) .
sebagai Tim Pendamping Audit Mutu Internal Universitas Pattimura tahun 2024
- 2025, dalam kedudukan pada lajur “4” lampiran keputusan ini;

KEDUA : Tim Audit Mutu Internal Universitas Pattimura tahun 2024-2025, bertugas
1. Membantu melaksanakan Audit Mutu Internal (AMI) pada Fakultas Pertanian
2. Membantu Menyusun laporan hasil Audit Tim.

KETIGA E Tim Pendamping dalam melaksanakan tugas berkonsultasi Tim Audit Mutu
Internal Fakultas Pertanian Universitas Pattimura tahun 2024-2025 dan
bertanggungjawab kpada Dekan Fakultas Pertanian melalui Wakil Dekan Bidang
Akademik; dengan Wakil Dekan Bidang Akademik;

KEEMPAT - Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Tembusan Yth: ,Q _ g
1. Rektor Unpatti;

2. Para Kepala Biro dalam lingkungan Unpatti

3. Para Wakil Dekan dalamlingkungan Fakultas Pertanian Unpatti

4. Koordinator Pokja Tata Usaha Fakultas Pertanian Unpatti

5. Yang bersangkutan

6. Arsip



Lampiran : Surat Keputusan Dekan Fakultas Pertanian Universitas Pattimura
Nomor : 417 /UN13.1.5/5K/2024
Tanggal : 21 Oktober 2024
Tentang : Tim Pendamping Audit Mutu Internal Fakultas Pertanian
Universitas Pattimura

PANGKAT/
No. NAMA/NIP GOLONGAN KEDUDUKAN DALAM PANITIA
1 2 3 5
1. Prof. Dr. Ir. A. E. Pattiselanno, M. Si Pembina Utama IV/e R —
196908211993031001
2 Dr. Ir. Edizon Jambormias, M. Si Pembina Utama Muda, IV/c Keordinatar
196808071999031003
3. | Gilian Tetelepta, SP, M. Sc Penata Tk. |, lll/d Ketua
198506122012122001
4, M. M. Puttileihalat, SS. Hut, MP Penata Tk. I, lll/d Sekretaris
197701172002122002
5. Dr. J. M. Tatipokalawan, S.Pt, MP Penata Tk. |, lll/d Anggota
197005292001122001
6. Dr. A. S. Mahulette, SP, MP Pembina, IV/a B
197807232005011002
7. | Isye Liur, SP, M. Si Penata, Ill/c Anggota
198501242014042002
8 Dr. C. G. C. Lopulalan, SP, M. Si Penata Tk. I, Ill/d
198003252008122001




