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Dengan hormat, 

Dalam rangka melakukan monitoring dan evaluasi Capaian Kinerja Dosen Tugas Tambahan, Dosen dan 

Tenaga Kependidikan Periode Juli – Desember 2025 dan dengan mempertimbangkan kondisi saat ini, maka 

melalui surat ini kami mohon kesediaan Bapak/Ibu Pimpinan Unit Kerja untuk mengkoordinasikan hal-hal 

sebagai berikut; 

1. Penilaian Kinerja Unit Kerja dan Kinerja Individu Dosen, Dosen Tugas Tambahan dan Tenaga 

Kependidikan Semester II untuk periode Juli-Desember 2025 menggunakan penilaian berbasis Sasaran 

Kinerja Pegawai (SKP) sesuai PERMENPAN-RB Nomor 6 Tahun 2022 Tentang Pengelolaan Kinerja 

Pegawai Aparatur Sipil Negara. 

2. Semua Kinerja Dosen, Dosen Tugas Tambahan dan Tenaga Kependidikan yang diklaim mengacu pada 

Perjanjian Kinerja Rektor dengan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi Tahun 2025 dan 

Indikator Kinerja pada Dokumen Rencana Strategis pada masing-masing Unit Kerja. Semua Indikator 

Kinerja Individu dimasukan dalam format SKP setelah dilakukan cascading atau dialog kinerja secara 

berjenjang. 

3. Hasil Penilaian Kinerja Unit Kerja dan Kinerja masing-masing Individu baik Dosen,  Dosen Tugas 

Tambahan dan Tenaga Kependidikan berbasis SKP digunakan sebagai acuan untuk perhitungan 

besaran Insentif Kinerja 70%. 

4. Entri aktivitas bernilai poin oleh operator unit kerja pada Aplikasi Sistem Informasi Remunerasi 

Universitas Pattimura (siremun) (https://siremun.unpatti.ac.id) dan bukti kinerja yang disampaikan oleh 

masing-masing pegawai sudah dapat dilakukan terhitung sejak tanggal 20 Oktober s.d tanggal 20 

November 2025 dengan mempedomani SOP Entri Aktivitas yang telah disampaikan sebelumnya. 

5. Data Kinerja Dosen sebelum diserahkan kepada Operator Siremun untuk dientri harus diverifikasi oleh 

Pimpinan Jurusan. Sedangkan Data Kinerja Tenaga Kependidikan diverifikasi oleh Atasan Langsung 

(Koordinator/Sub Koordinator Kelompok Kerja Bagian/Sub Bagian). 
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